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ACTA N°

FECHA: Bogota, junio, 22 de 2023.

HORA: 2:00 pm

LUGAR: Centro de Cuidado transitorio Antonia Santos

TEMA: Divulgacién del programa uso eficiente de energia y la Politica Cero Desperdicio de

energia

ASISTENTES: Ver listado anexo

ORDEN DEL DIA:
1. Saludo de bienvenida

2. Divulgacion del programa uso eficiente de energia y la Politica cero desperdicic de energia

3. Cierre

DESARROLLO:

1. Siendo las 2:00 pm se da la bienvenida al talento humano se explica dinamica de la actividad.
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2. Divulgacién del programa uso eficiente de energia

Objetivo: Definir las directrices para el desarrollo de estrategias que promuevan el ahorro y uso
eficiente del recurso energético dentro de la Entidad, y la adopcién de buenas practicas
ambientales, tendientes al aumento de la eficiencia energética.

Objetivos especificos

e Generar cambios culturales individuales y colectivos frente al comportamiento energético
tendientes al uso racional de la energia generando conductas rutinarias.

e Formular estrategias y métodos de aprovechamiento, con el proposito de conservar los
recursos naturales y reducir el consumo de energia, sin disminuir la calidad de los

servicios.

e Reducir la demanda energética en las subdirecciones y unidades operativas de la SDIS,
desarrollando la implementacion gradual de tecnologias verdes.

Alcance

Implementar la Politica Cero Desperdicio de Energia en la prestacion de los servicios sociales y
en el funcionamiento de la entidad, garantizando la reduccién del consumo de energia y la

optimizacion del recurso energético.
Estrategias ambientales para Oficinas y unidades operativas

e Los muros internos y techos de todos los predios deben ser de colores claros
preferiblemente blanco, con el fin de tener un mejor aprovechamiento de la luz
natural. En predios como jardines es recomendable utilizar colores pasteles para
los murales permitiendo asi el desarrollo cognitivo de los infantes.

o Garantizar progresivamente la sustitucion y/o cambio de bombillas incandescentes
y tubos fluorescentes T12 a bombillos ahorradores, bombillos LED y/o luminarias
fluorescentes con tecnologia T5, T8 y/ o LED, en un 25 % por afo.

Incluir en los estudios previos y desarrollo de contratos de construcciéon de sedes
nuevas, la obligacién ambiental de instalar sensores de movimiento en zonas de
poco flujo de personal como corredores y bafios, donde la iluminacion no sea

permanente.

e Garantizar que en los contratos de adquisicién de bienes de equipos eléctricos y
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electronicos tengan el certificado ENERGY STAR, el cual ayuda en Ifa reduccion
del consumo de energia y a su vez reduce el potencial de gases efecto invernadero

en caso de generacion eléctrica via termoeléctrica.

Todas las unidades operativas de la SDIS deben participar en "EL APAGON
AMBIENTAL", el cual consiste en apagar las luces y aparatos electronicos por una
hora, el dia ocho (8) de cada mes, en horariode 8a 9 de |la noche.

e Garantizar que todas las pantallas de computador de la Entidad, sean configuradas
para |a suspension tras diez (10) minutos de inactividad.

» Desarrollar en cada unidad operativa una actividad para determina!' la cantidad de
aparatos eléctricos y electrénicos que se dejan encendidos en horarios no laborales

de la SDIS

e Incluir en los estudios previos la implementacién de un sistema de energia
alternativo dentro de las unidades operativas nuevas de la SDIS, durante Ia

vigencia de la politica.

3. Politica cero desperdicios de energia

La Politica Cero Desperdicio de Energia busca generar una conciencia institucional que se
mantenga de forma dinamica, abierta y transversal a cada uno de los procesos y procedimientos
de la entidad, tendientes a reducir la cantidad de energia eléctrica y de combustibles que
utilizamos, pero conservando la calidad y el acceso a bienes y servicios. De igual forma, mediante
la adopcion de fuentes energéticas sustentables no convencionales y contando con la
participacion de los funcionarios, contratistas, participantes y partes interesadas, en el desarrollo
de estrategias que permitan potencializar el uso racional del recurso, se pretende incrementar los
aspectos positivos identificados, contrarrestar el dafio ambiental y disminuir la huella de carbono
generada por la Entidad.

4. Se finaliza divulgacién despejando dudas e inquietudes del talento humano.
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Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

|
|
|
||

ninguno

ninguno

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vinculacién

Dependencia Firma

\\

Anexos: Registro fotografico

Elabor6: Tatiana Barajas
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i NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: DIVULGACION DEL RESPONSABLE:
2206 -2023 | PROGRAMA USO EFICIENTE DE ENERGIA Y LA POLITICA | TATIANA BARAJAS
CERO DESPERDICIO DE ENERGIA :
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